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Uskalia malej chranenej dielne

skusenosti z chranenej kaviarne




Ciele pri zakladani
chranenej dielne

» Plnohodnotné zamestnanie
porovnatelne s beznym zamestnanim

» Zdravotne postihnuti zamestnanci ako
rovhocenni clenovia timu

» Ponuknut’ verejnosti kvalitny produkt -
kolace a kavu

» Konkurencieschopnost’ na volnom trhu
» Chranena dielna ako pridana hodnota




Konfrontacia s realitou

» Potreba zarobit’ si na vacsinu nakladov
sam (v nasom pripade 70 %)

» Pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu
cinnost’ vs. realny vykon

» Nepripravenost’ zamestnancov na vacsiu
samostatnost’ a zodpovednost’




Problemy z hladiska
konkurencieschopnosti

» Cena

» Vyrobna kapacita

» Casova flexibilita

» Profesionalna zrucnost’

» Produktivita

» Prisposobenie sa sezonnym
vykyvom




Namety na diskusiu

» Schopnost’ financnej sebestacnosti

» Zastavanie viacerych roli

» Chranena dielna vs. chranené pracovisko
a nahradné plnenie

» Typ postihnutia a rozne potreby




Dakujeme za pozornost.
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